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KARTA OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA 
Nazwa modułu/przedmiotu Kod 

Prawo wspólnotowe UE 1011105331011180670 

Kierunek studiów Profil kształcenia  
(ogólnoakademicki, praktyczny) 

Rok / Semestr 

Inżynieria zarządzania - studia niestacjonarne II 
stopnia 

ogólnoakademicki 2 / 3  
Ścieżka obieralności/specjalność Przedmiot oferowany w języku: Kurs (obligatoryjny/obieralny) 

Zarządzanie przedsiębiorstwem polski obieralny 

Stopień studiów: Forma studiów (stacjonarna/niestacjonarna) 

II stopień niestacjonarna 

Godziny  Liczba punktów 

Wykłady: 12 Ćwiczenia: - Laboratoria: - Projekty/seminaria: - 2 

Status przedmiotu w programie studiów (podstawowy, kierunkowy, inny)  (ogólnouczelniany, z innego kierunku) 

inny ogólnouczelniany 

Obszar(y) kształcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki 

nauki społeczne 

 

Podział ECTS (liczba i %) 

2   100% 

 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

dr Paulina Kubera 

email: Paulina.Kubera@put.poznan.pl 

tel. 61-665-33-91 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznań 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

dr hab. Olgierd Lissowski, prof.nadzw.PP 

email: olgierd.lissowski@put.poznan.pl 

tel. 61-665-33-94 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznań 

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych: 

1 Wiedza: 
Student posiada podstawową wiedzę na temat charakteru prawnego i struktury instytucjonalnej 
Unii Europejskiej. 

2 Umiejętności: 
Student posługuje sie podstawowymi pojęciami prawnymi umożliwiającymi analizowanie i 
rozumienie zjawisk prawnych. 

3 
Kompetencje 

społeczne 

Student ma świadomość istoty procesu integracyjnego. 

Cel przedmiotu:  

-Wyposażenie studentów w wiedzę na temat podstawowych instytucji z zakresu prawa europejskiego, w tym w szczególności 
ze źródłami i zasadami prawa UE oraz systemem ochrony prawa unijnego Przybliżenie podstawowych swobód oraz 
wybranych polityk Unii Europejskiej. 

Efekty kształcenia i odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia 

Wiedza: 

1. Potrafi wskazać i objaśnić  źródła prawa UE - [K2A_W12] 

2. Rozumie proces podejmowania decyzji w UE.Zna i rozumie instytucjonalne podstawy funkcjonowania UE  - [K2A_W12] 

3. Charakteryzuje system ochrony prawa UE. - [K2A_W12] 

4. Zna regulacje dotyczące podstawowych swobód na rynku wewnętrznym UE. - [K2A_W12] 

5. Ma wiedzę na temat relacji między prawem UE a prawem krajowym - [K2A_W12] 

Umiejętności: 

1. Korzysta z uprawnień jakie daje prawo UE.  - [K2A_U06, K2A_U07] 

2. Rozpoznaje zależności pomiędzy prawem UE a prawem międzynarodowym oraz krajowym   - [K2A_U01, K2A_U03] 

3. Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu procesów i zjawisk społecznych 
(kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) oraz potrafi formułować własne opinie i dobierać krytycznie dane i 
metody analiz  - [K2A_U02] 

4. Potrafi prognozować i modelować złożone procesy społeczne obejmujące zjawiska z różnych obszarów życia społecznego 
(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzędzi w zakresie dziedziny 
nauk ekonomicznych i dyscypliny nauk o zarządzaniu  - [K2A_U04] 

5. Wyszuje źródła prawa UE  - [K2A_U06] 

Kompetencje społeczne: 
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1. Postępuje zgodnie z wymogami prawa UE - [K2A_K03, K2A_K07] 

2. Samodzielnie poszukuje rozwiązań konkretnych problemów prawnych w prawie UE - [K2A_K06] 

3. Ma świadomość specyfiki prawa UE - [K2A_K06] 

 

Sposoby sprawdzenia efektów kształcenia 

Ocena formująca: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczące materiału omówionego na poprzednich wykładach 

Ocena podsumowująca: na podstawie pisemnego testu wyboru, z odpowiedzi, wśród których co najmniej jedna odpowiedź 
jest prawidłowa; każde pytanie jest punktowane w skali od 0 do 1; test jest zdany po uzyskaniu co najmniej 55 % punktów 

Treści programowe 

-I. Geneza, struktura i rozwój Unii Europejskiej. Prawo Unii Europejskiej a prawo międzynarodowe. System instytucjonalny 
Unii Europejskiej 

II. Zasady prawa Unii Europejskiej. Zasady ustrojowe (pierwszeństwa przed prawem krajowym, skutku bezpośredniego, 
solidarności, subsydiarności, proporcjonalności) i systemowe (kompetencji powierzonych, równowagi instytucjonalnej) 

III. Źródła prawa Unii Europejskiej. Prawo pierwotne a prawo pochodne. Umowy międzynarodowe zawierane przez UE. 
Orzecznictwo Trybunału Sprawiedliwości UE. Instrumenty Wspólnej Polityki Zagranicznej i Bezpieczeństwa 

IV. System ochrony prawa. Skarga w sprawie naruszenia Traktatu przeciwko państwom członkowskim. Skarga o stwierdzenie 
nieważności. Skarga na zaniechanie. Skarga odszkodowawcza. 

V. Podstawowe swobody rynku wewnetrznego UE 

Literatura podstawowa: 

1. Prawo europejskie, M.Ahlt, M.Szpunar, 5 wydanie,Wydawnictwo C.H.BECK, Warszawa 2011 

2. Prawo instytucjonalne Unii Europejskiej, M.M.Kenig-Witkowska, A.Łazowski, R.Ostrihansky, 5 wydanie, C.H.BECK 2011 

3. Podstawy prawa Unii Europejskiej z uwzględnieniem Traktatu z Lizbony.Zarys wykładu, red. J.Galster, Dom Organizatora 
TNOiK, Toruń 2010 

Literatura uzupełniająca: 

1. Zasady ustrowjow Unii Europejskiej, red. J.Barcz, wyd.2  Instytut Wydawniczy EuroPrawo, Warszawa 2010 

2. Prawo europejskie. Zarys wykładu, red. R.Skubisz, E.Skrzydło-Tefalska, wyd.3, Wyd. UMCS, Lublin 2008 

Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta 

Czynność Czas (godz.) 

1. Wykład 

2. Kosultacje 

3. Przygotowanie do egzaminu 

4. Egzamin 

15 

15 

20 

2 

Obciążenie pracą studenta 

forma aktywności godzin ECTS 

Łączny nakład pracy 60 2 

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 27 1 

Zajęcia o charakterze praktycznym 0 0 

 


